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„Školení je šance – PTÁČEK-velkoobchod, a.s.“
(Education is chance – Ptáček-velkoobchod, a.s.)
Registrační číslo projektu: CZ/1.04/1.1.02/35.00466

Projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím

Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.
	Název operačního programu
	Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

	Název globálního grantu
	Adaptabilita a konkurenceschopnost

	Název výzvy
	Výzva pro předkládání GP 1.1 - Školení je šance

	Název prioritní osy
	Adaptabilita

	Název oblasti podpory
	Zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti podniků


Realizace projektu: 1. 5. 2010–30. 4. 2012
Realizace tohoto projektu spolufinancovaného ze zdrojů EU, ESF, OP LZZ a státního rozpočtu byla zahájena ke dni 1. května 2010.
Webové stránky společnosti budou po celou dobu realizace projektu informovat o průběhu projektu.
Cílem školení je:
•
další profesní vzdělávání zaměstnanců podporované zaměstnavatelem, které zvyšuje 

udržitelnost zaměstnání

•
tvorba podnikových vzdělávacích programů pro zaměstnance, včetně přípravy 
podnikových lektorů a instruktorů

•
aplikování všech forem vzdělávání zaměstnanců dle specifické potřeby zaměstnavatele včetně přípravy na konkrétní náplň práce pro konkrétní pracovní pozice

•
podpora udržitelnosti pracovních míst prostřednictvím podnikových rozvojových programů 
Cílovou skupinou zaměstnanců jsou především manažerské a obchodní pozice v oblasti TOP managementu, VO prodeje, specialistů koupelnových studií, produktového týmu, obchodních asistentek a interních lektorů.

Druhy školení – klíčové aktivity:

•
obchodní dovednosti pro obchodní zástupce, cíl: zvýšení úrovně prodejních dovedností
•
obchodní dovednosti pro prodejce koupelnových studií, cíl: zvýšení úrovně prodejních dovedností
•
obchodní dovednosti pro prodejce velkoobchodu, cíl: zvýšení úrovně prodejních dovedností
•
kurz úspěšná asistentka, cíl: zvýšení efektivity práce a přínosné pracovní vztahy
•
zásady komunikace pro produktový tým, cíl: dosažení efektivní komunikace 
se zákazníky
•
manažerské dovednosti pro manažery, cíl: zlepšení komunikace a řízení uvnitř firmy
•
vymáhání pohledávek pro TOP management, cíl: osvojení zásad komunikace 
s dlužníky
•
zaškolení interních lektorů v obchodních dovednostech, cíl: vytrénovat interní lektory
•
kurzy anglického jazyka, cíl: požadovaná jazyková vybavenost
•
kurz IT Microsoft Outlook, cíl: získání a prohloubení kvalifikace v oblasti IT
•
zpětná vazba evaluačních aktivit a hodnocení vzdělávacích plánů, cíl: stanovení 
a vyhodnocení osobních zpětných vazeb
· kurz IT Navision Attain, cíl: získání a prohloubení kvalifikace v oblasti IT

Dne 21. 5. 2010 byla vyhlášena zakázka – realizace vzdělávacích aktivit v rámci projektu „Školení je šance – PTÁČEK-velkoobchod, a.s.“
Dne 8. 6. 2010 byla v rámci posouzení nabídek vybrána dodavatelská firma ALTEGO, s.r.o.

Dne 22. 6. 2010 bylo úspěšně zahájeno školení prvním kurzem „Obchodní dovednosti pro prodejce koupelnových studií“. Další školení budou průběžně pokračovat dle harmonogramu.
Financování projektu „Školení je šance – PTÁČEK-velkoobchod, a.s.“ je zajištěno prostřednictvím dotace ve výši 12 717 443 Kč, z toho 10 809 826,55 Kč z prostředků poskytnutých ze státního rozpočtu na předfinancování výdajů, které mají být kryty prostředky z rozpočtu Evropské unie (85 %) a 1 907 616,45 Kč z ostatních prostředků poskytnutých ze státního rozpočtu na část národního spolufinancování (15 %).

Veškeré informace najdete také na stránkách 
www.esfcr.cz
 v sekci Projektů OP LZZ.
_1265634420.unknown

